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SALUDO DEL RECTOR
Cordial saludo estimada comunidad IE Compartir:

Mayo, un mes que nos invita a celebrar la gratitud y el amor, valores que
iluminan nuestro camino. En este tiempo especial, honramos a dos figuras
esenciales en nuestras vidas: las madres y los maestros.

Cuando estos roles se ejercen con carifio y verdadera vocacion, el
resultado es evidente: seres humanos felices, con proyectos de vida claros,
personalidades sdlidas y la capacidad de enfrentar los desafios de la vida

con fortaleza y optimismo.

Reitero la importancia de expresar nuestro amor y gratitud hacia estas
personas que tanto significan para nosotros. Es una forma de agradecer la
entrega desinteresada con la que se dedican a nuestro cuidado y bienestar.

Invito a todos a manifestar a las madres y a los maestros el reconocimiento
que merecen, ya sed con un mensdje sincero, un pequeno detalle, una
cancion... Estoy seguro de que esto les brindarad la motivacion necesaria
para seguir desempenando su hermosa labor con el mayor de los carinos.

Un gran abrazo, familia COMPARTIR.
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( ITAYO ZUZS

FECHAS Y ACTIVIDADES PARA MAYO

ACTIVIDAD FECHA
Dia del trabajo 1 de mayo festivo
Dia Internacional contra el Bullying o el Acoso Escolar 2 de mayo
Entrega de informes primer periodo/ desarrollo de los planes de mejoramiento 5 -9 de mayo
Salida Pedagégica al Parque de la conservacion; Ultimos grupos. COMFAMA 7 de mayo
Consejo Académico 7 de mayo
Reunién COPASS 8 de mayo
Consejo de padres 12 de mayo
Mesas de CONVIVENCIA (cada miércoles del mes) 7,14, 21y 28 de mayo
Simulacros académicos de la estrategia SaberEs 14 y 15 de mayo
Dia de la AFROCOLOMBIANIDAD 21 de mayo
Proyecto IGNES ARDENTIS Cada semana de mayo
Consejo Directivo 21 de mayo
Consejo Estudiantil 27 de mayo
Reunién CAE 27 de mayo
Jornada Pedagogica docentes (actividades en el CLASSROOM) 30 de mayo
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Entrega de informe primer ‘
PERIODO; Plan de mejoramiento

/Fecha: lunes 5 de mayo (semana 15)
6:00am - 12:00 am: ambas jornadas.

Plan de mejoramiento: Entrega de actividades para el
plan de mejoramiento entre 5y 9 de mayo.
Sustentacién de planes de mejoramiento entre el 12 y el
15 de mayo
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Proyectos transversales en

desarrollo
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Nuestro COMPARTIR solidario'
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/Proyecto: “Creativos Digitales” para los grados
Transicion, 1°y 2°.

Proyecto: “Semillero de danza tradicional” participa
grado 1°.

Proyecto: “Investigacion escolar: semillas del saber”
participa primaria.

Proyecto: “Tu cuento, cuenta” inclusion escolar.
Proyecto: “Buenos dias, buenas tardes Compartir”

/Nuestra comunidad COMPARTIR se une a la fuerza
solidaria de San Antonio de Prado para acompafiar a
nuestras familias dignificadas por la ola invernal. Te
esperamos con tu aporte. Para informacion comunicate
con el consejo de padres de familia.

Compartir es una forma de construir comunidad.
iMuchisimas gracias familias!

/
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PARA TENER EN CUENTA

La IE COMPARTIR promueve la CONVIVENCIA escolar. Nos comprometemos a unirnos contra el Bullying o
el Acoso Escolar; para ello resaltamos el VALOR DEL RESPETO como el camino para fortalecer unas
mejores relaciones humanas.
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Ruta atencion p“
acoso escolar

iNo te quedes callada(o):!
conoce la ruta de atencion ante un caso
de acoso escolar o bullying

Lo primero que debes saber es Gue en
Colombiz, ante una situacion ce acoso

escolar o bullying, las instituciones
} educativas deben activar el protocolo
Atencion Integral de Convivencia

Escolar para situaciones tipo Il definido

en el Decreto 1965 de 2013
Si te agreden o eres violentado en el

entorno escolar, comunicale
inmediatamente a tu madre, padre o ‘

cuidador y pide que se tomen las

medidas frente a esa situacion

Cuando presencies una situacién
de agresién en contra de una
companera 0 companero, informa
al docente para darle manejo

Madres y padres: s se percatan de
que sus hijas o hijos estan siendo
victimas de acoso, comuniquense {
con la nstitucion educativa para que
se active el protocolo de atencion.

Ademas, si tu hija o hijo es victima de
acoso, solicita atencién en salud
psicolégica y fisica a través del servicio
de salud al que estén afiliacos

Cuando tu hija o hijo sea el o la cue
esta desarrollando las agresiones,

busca orientac escolary ps

Si desde la institucion educativa no se
realizan acciones frente a situaciones
de acoso escoler, tramita el caso ante la
autoridad administrativa; centro zonal
del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) o Comisaria de Familia.

Comunicate ala Linea 1410
atencionalciudadano@icbf.gov.co y
comparte la situacion de acoso escolar.

Tomado de : https://www.icbf.gov.co/mis-manos-te-ensenan/conoce-la-ruta-de-atencion-de-acoso-escolar-o-bullying
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—| DiA DE LA MADRE

"El amor de una madre es el
combustible mas poderoso que existe;
es esa fuerza invisible que impulsa a
un ser humano a sofar en grande, a
levantarse tras cada caida y a lograr
incluso lo que parecia imposible”
Felicitaciones a nuestras madres,
abuelas, tias... COMPARTIR

DiA DEL BULLYING [ |

“En un mundo lleno de diferencias, el
respeto es lo que realmente nos une.
No hay razén ni justificacion para herir a
otros con palabras o acciones; todos
merecemos ser tratados con dignidad y
empatia.” En IE Compartir, el respeto es
lo fundamental.

| DiA DE LA FAMILIA

"La familia es el lazo invisible que nos
une, el refugio donde encontramos
consuelo, risas y apoyo. Es el hogar
donde nuestros suefos crecen, donde
aprendemos a amarnos y cuidarnos unos
a otros” Gracias familias Compartir.

I DiA DE AFROCOLOMBIANIDAD [7]

“En el Dia de la Afrocolombianidad
celebramos la riqueza, fuerza y legado
de los pueblos afrocolombianos, cuyas
tradiciones, musica y sabiduria son el
alma viva de nuestra identidad vy
diversidad." Que viva nuestra Colombia
1 Diversa e incluyente.

[ | DiA DEL MAESTRO

"En el Dia del Maestro, celebramos a
quienes con sus palabras nos abren los
ojos al mundo, y con su ejemplo nos
ensefian a vivir con proposito. Son los
jardineros de nuestras mentes, cultivando
pensamientos que floreceran toda la
vida." Gracias maestros y maestras
Compartir.
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